
Ergonomía sin Fronteras: opiniones y perspectivas 

 

Por naturaleza, a los ergonomistas les importa el bienestar de los demás y buscan la manera de mejorar 

la calidad de vida. Ergonomists Without Borders (Ergonomistas Sin Fronteras) tiene como misión hacer 

esto a nivel global en las comunidades que se encuentran en vías de desarrollo agrícola o industrial.  

 

Al Dr. Andy Imada de California, el presidente de la Human Factors and Ergonomics Society (Sociedad 

de Factores Humanos y Ergonomía), Ergonomists Without Borders es “una oportunidad para apoyar a la 

comunidad mundial,” y señaló que los servicios de ergonomía, incluso proyectos modestos, tienen el 

mayor impacto en las comunidades en vías de desarrollo industrial. 

 

Ergonomists Without Borders extiende la invitación a organizaciones de comunidades en vías de 

desarrollo agrícola o industrial para contactarse con el grupo, el cual está dispuesto a ubicar 

profesionistas calificados para brindar servicios periciales, o bien de liderar talleres en persona o a 

distancia. La organización también ofrece asistencia profesional de ergonomía. No se cobra honorarios 

por los servicios, sólo se cobran los gastos. La Dra. Nancy Larson, quien es asesora de ergonomía con 

base en Minnesota y miembro de Ergonomists Without Borders, dijo que el grupo usa la tecnología para 

colaborar sin incurrir en muchos gastos. Además, el comité piensa recaudar fondos y así reducir el costo 

a los que reciben los servicios. 

 

El grupo se estableció en 2007 y atrajo mucho interés en el foro ErgoWeb. Actualmente se renueva con 

un comité organizativo que incluye miembros que radican en México y Colombia. La misión del grupo 

es “mejorar la calidad de vida al brindar pericia y recursos en ergonomía a las comunidades en vías de 

desarrollo agrícola e industrial, a nivel global.” El comité está expandiendo su red y comunicándose con 

varios colegas, con el fin de aprender qué tipo de entrenamiento, recursos o colaboración les interesa y 

necesitan las comunidades. Larson destacó la importancia de esta fase de hacer conexiones y escuchar 

las necesidades de dichas comunidades.  

 

El Dr. Carlos Espejo Guasco, uno de los fundadores de la Sociedad de Ergonomistas de México 

(SEMAC), y también de la Federación Centroamericana y del Caribe de Salud Ocupacional 

(FECACSO) y miembro de Ergonomists Without Borders tiene una larga trayectoria compartiendo sus 

conocimientos en distintos países. Ha viajado extensamente, dando talleres y liderando la creación de 

sociedades profesionales, y ha recibido una gran respuesta por parte de los ergonomistas y muchos otros 

que quieren aplicar la ergonomía a sus profesiones. Indicó que lo que más se necesita es simplemente la 

voluntad de compartir el tiempo y el conocimiento.  

 

El Dr. Robert Smillie de California, el presidente de la Foundation for Professional Ergonomics 

(Fundación para la Ergonomía Profesional) cree que existe esta voluntad en la comunidad profesional. 

“Por cierto, muchos profesionistas están dispuestos a compartir su conocimiento,” dijo, “Sólo hay que 

hacerles saber que existe una relación como ésta, para que puedan escoger un proyecto.” 



 

Hace poco, Ergonomists Without Borders mandó libros de texto a la Ergonomics Society of Nigeria 

(Sociedad de Ergonomía de Nigeria). El grupo ofrece acceso gratuito a literatura en su sitio web, 

ergonomistswithoutborders.org. El Dr. Yordán Rodríguez Ruíz, profesor de la Facultad Nacional de 

Salud Pública de la Universidad de Antioquia, Medellín, es miembro de Ergonomists Without Borders. 

Dijo que entre sus metas para el grupo figura la idea de que sea un espacio para la comunicación en 

español acerca de la ergonomía en América Latina, y que sirva como ventana de información global 

sobre las acciones que se realizan en ergonomía en la región. 

 

Los doctores Rodríguez Ruíz y Espejo Guasco indicaron que las empresas y los gobiernos 

latinoamericanos se interesan cada día más por la ergonomía. El Dr. Rodríguez Ruíz siente que esto 

representa una gran oportunidad para demostrar el valor de la ergonomía a los que apenas están 

conociendo la profesión, y para dirigir su interés hacia un enfoque más sistemático, y con un alcance 

más allá de la ergonomía física.  

 

La socióloga Dra. Nancy Theberge, quien es profesora emérita del Departamento de Kinesiología de la 

Universidad de Waterloo en Ontario y miembro de Ergonomists Without Borders, señaló que cuidar las 

relaciones y entender las distintas culturas es parte integral del proceso, lo cual aprendió incluso 

practicando su profesión a nivel Norteamérica. “La implementación exitosa de la ergonomía también 

consiste en la crítica consideración de muchas cosas que no tienen mucho que ver con el aspecto técnico 

de la ergonomía,” dijo, tales como el entorno social y cultural en las organizaciones y el contexto 

político aún más amplio. 

 

Con mayor colaboración entre colegas de todo el mundo, Ergonomists Without Borders apoya a la 

profesión en comunidades en vías de desarrollo agrícola e industrial, donde los trabajadores y los 

consumidores agradecen condiciones más seguras y cómodas, como en cualquier parte del mundo.  

 

Ergonomists Without Borders se prepara para dos proyectos nuevos: la colaboración con un grupo que 

provee sillas de ruedas pediátricas en el Perú, y la traducción del inglés al francés y al español de un 

sitio web sobre entrenamiento en ergonomía. 

 

A las personas interesadas en conocer más sobre nuestros proyectos, o bien acerca de Ergonomists 

Without Borders, nos pueden contactar por medio de http://www.ergonomistswithoutborders.org para 

solicitar recursos o asistencia, compartir sus conocimientos o materiales, o hacer una donación 

económica en apoyo de futuros proyectos.  

 

http://www.ergonomistswithoutborders.org/

